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ЦЕЛЬ РАБОТЫ: 
физической культуры и спорта; 

гь контингента; 
ние спортивной подготовки;

спортивного резерва для спортивных сборных команд СМО, Пермского 
:кой Федерации.

1. Развитие
2. Сохранное
3. Осуществи ei
4. Подготовка 
края, Россий

ЗАДАЧИ:
На этапе начЬльиой подготовки:

le- формирован
- формирование
- освоение ои  ^
- всесторонне^
- укрепление
- отбор перепек
На тренировс ч,

устойчивого интереса к занятиям спортом; 
широкого круга двигательных умений и навыков; 

ов техники по виду спорта; 
гармоничное развитие физических качеств;

' доровья спортсменов;
тивных юных спортсменов для дальнейших занятий по виду спорта 
ном этапе (этапе спортивной спетализагши):

- укрепление
- формирование
- повышени(: 
и психологиче с
- приобретенр 
соревнования
- вьшолнение 
На этапе

физической, технической, тактической

сове pi

доровья спортсменов 
спортивной мотивации; 
уровня общей и специальной 

кой подготовки;
е опыта и достижение стабильности выступления на официальных спортивных 
по виду спорта;

зормативов массовых спортивных разрядов; 
шенствования спортивного мастерства:

-  повышение
- совершенств^ 
и психологичс с:
- стабильност!. 
и всероссийск зх
- поддержание
- сохранение 
На этапе вы а и<

соревнования)
- ДОСТИЖ( i

ПЛАНИРУЕ
• Выпол11[|
• Реализ 

и ДОПО)
• Повыш
• Повыш
• Повыш
• Расшиг е

I. УПРА1ЛЕНИЕ

и .  Внутренн и
Цель: обеспеч: 
на совершенст bi 
подготовки и

функциональных возможностей организма спортсменов; 
ование общих и специальных физических качеств, технической, тактической 
кой подготовки;
демонстрации высоких спортивных результатов на официальных региональных 

соревнованиях;
высокого уровня спортивной мотивации; 

здоровья спортсменов. 
его спортивного мастерства:

стабильнэсть успешных результатов выступления во всероссийских и международных

ние результатов уровня сборных команд России.

МЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:
ение муниципального задания и сохранность контингента;

4ция дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 
нительных общеразвивающих программ;
;ние спортивных достижений, занимающихся; 
ние спортивных разрядов и спортивных званий;
:ние престижа спортивной щколы олимпийского резерва; 
ние рынка физкультурно-спортивных услуг.

и контроль
ние качества и эффективности процесса спортивной подготовки, направленного 
ование спортивного мастерства спортсменов, реализацию программ спортивной 

ббщеразвивающих программ



Задата:
1. У станов 

спортсмен
2. Обеспечс! 

безопасно
3. Повьппеш 

обобщени
4. Сохранно*

ние соответствия содержания тренировочных занятий этапу подготовки 
ов, планам подготовки, программам спортивной подготовки по видам спорта; 
ие безопасного тренировочного процесса, соблюдение инструктажей по мерам 
:ти;
е уровня методической подготовленности тренерского состава, выявление, 
и распространение опыта, 

ть контингента.

№
п/п

Цель контроля Объект
контроля Дата Проверяющий

- Выполнеш \е Федерального закона РФ «О ФКиС в РФ», Федерального закона «Об образовании в РФ»
1 Комплектован! е групп все группы Декабрь
2 Аналю количе 

спортсменов
ггвенного и качественного состава группы ССМ, 

ВСМ январь Зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты

3 Наполняемост! 
соответствии с

групп, посещаемость занятий в 
расписанием все группы

согласно 
утвержденному 

графику 
проверок групп

Ведение журналов учета работы тренеров-преподавателей
4 Качество офор 

выполнения пр
лления документации (журналы), объем 
эграммы за месяц все группы

01-10 числа 
каждого 
месяца

учебная часть

5 Проверка журн 
сведения, pacnj 
работы, планы- 
безопасности

шов. Заполнение разделов: общие 
[сание занятий, план воспитательной 
графики, инструктажи по мерам все группы февраль учебная часть

Проверка журн 
групп, медицш

шов. Расписание занятий. Комплектование 
ский осмотр. все группы март учебная часть

Проверка журн 
(I полугодие), 1

шов. Результаты контрольных нормативов 
оспитательная работа в группах ЭНП все группы апрель учебная часть

Проверка журн 
Инструктажи п 
учет спортивнь

шов.
) мерам безопасности, списочный состав, 
X мероприятий

все группы май учебная часть

Проверка журн 
Объем выполн! 
на II полугодие 
Расписание зан

шов.
ния программы за полугодие, план работы 
инструктажи по мерам безопасности.

!тий на летний период.
все группы июнь учебная часть

Проверка журн 
общие сведенш

шов. Воспитательная работа в группах. все группы сентябрь учебная часть
Проверка журн 
Инструктажи п 
мероприятий

ШОВ.

) мерам безопасности, учет спортивных все группы октябрь учебная часть

Проверка журн 
Контрольные н 
полугодие)

шов.
)рмативы, медицинский осмотр (П все группы ноябрь учебная часть

Проверка журн 
Анализ работы

шов. Подготовка лсурналов к сдаче, 
статистический отчет все группы декабрь учебная часть

6 Отчеты по соре шованиям
Тренеры-

преподаватели

в течение 
3-х дней 

после
соревнований

Зам. директора по УВР, 
инструкторы- 
методисты,

тренеры-преподаватели
Методический контроль

7 Аттестация тре iepoB-преподавателей По заявлению в течение года учебная часть
8 Сравнительны?

отделений
анализ резулы-ативности работы

все отделения декабрь учебная часть

Состояние спортивной работы



9 Обработка прАтоколов соревнований
по отчетам в течение года

Зам. директора по УВР, 
инструкторы- 

методисты
10 Грамотность фставления расписания в соответствии с 

тарификационной нагрузкой все группы январь зам. директора по УВР

11 Результативнфть и соответствие выполнения спортивных 
разрядов соглфно требованиям ЕВСК присвоение

разрядов в течение года
зам. директора по УВР, 

инструкторы- 
методисты

12 Прием контроАьно-переводных нормативов во всех группах ноябрь методический отдел
13 Составление и|сдача в КФКиС ежемесячных планов и 

отчетов по соревнованиям планы, отчеты ежемесячно методический отдел

цоблюдение правил охраны труда, мер безопасности в тренировочном процессе
14 Инструктаж nd мерам безопасности на занятиях

все группы
в течение года, 

согласно 
отдельному 

плану

Тренеры - 
преподаватели

15 Учебно-тренирЬвочная эвакуация из здания по сигналам 
пожарной зревЬги, АТБ во время УТП все группы

март, июнь, 
сентябрь, 
декабрь

Заместитель директора

16 Инструктаж перед выездными соревнованиями тренеры-
преподаватели,

водитель
в течение года Заместитель директора

17 Профилактичефие мероприятия по предотвращению 
спортивного трнвматизма. все группы

по плану 
специалиста по 

ОТ
Заместитель директора

1.2. Педагогические советы
№
п/п

Тема Срок Ответственный Планируемый
результат

1 Отчет по фор|1ам 1-ФК, 5-ФК. Анаше 
результативнасти выступлений 
занимающркоя. февраль, 

2026 г. учебная часть

Ознакомить с 
результатами 
выступлений 

занимающихся, 
номинантами премий 
городского, краевого 
уровня (по отчетам).

2 Антидопинговое онлайн-обучение.
январь- 

март 
2026 г.

ответственный за 
антидопинговое 

обеспечение

Прохождение онлайн- 
обучения, тестирования 

административных 
работников, тренеров- 

преподавателей.
О Подготовка к летней оздоровительной 

кампании.
Организация охраны жизни и здоровья лиц, 
занимающихся спортом, во время ЛОК. 
Профилактика! детского травматизма.

май, 
2026 г.

зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты

Подготовить докуменгы 
для проведения ЛОК

4 Анализ работьт за летний период: ЛОК, УТМ, 
спортивные лагеря.

сентябрь, 
2026 г.

зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты,
тренеры-

преподаватели

Провести анализ работы 
за летний период работы

5 Рассмотрение i 
премиям «Спо 
дарование Сол 
«Г ордость Пер

:андидатур занимающихся к 
пивная элита», «Юное 
псамска», знак отличия 
яского края и др.

октябрь, 
2026 г.

зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты

Рассмотреть кандидатуры 
занимающихся, 

подготовить документы

6 Вопросы основ ной тарифрисации. ноябрь. зам. директора. Решить вопросы

4



2026 г. инстрзАкторы- прохождения основной
методисты тарификации.

1.3. Совет a t  арших тренеров-преподавателей
№
п/п

Тема Срок Ответственный Планируемый
результат

1 Организацис 
процесса в о 
спортивных

иные вопросы тренировочного 
делениях. Составление сметы 
мероприятий на 2026 год

в течение 
года

администрация,
старшие
тренеры-

преподаватели

Решить
организационные 

вопросы 
тренировочного 

процесса в отделениях. 
Сформировать смету 

спортивных 
мероприятий.

II. МЕТОДВП1ЕСКАЯ РАБОТА

Цель;
Повыш 

специалистов, 
условий для pii

;ние профессиональной компетентности тренерского состава и других 
осуществляющих реализацию программ спортивной подготовки, создание 

боты, совершенствование тренировочного процесса.

Hanpai ления работы;
Управл ;ние методической работой;
Реализг ция программ спортивной подготовки;
Повыщ| ;ние квалификации тренерского состава и руководящих работников.

Задачи работы;
1. ( )казание методической, консультационной помощи тренерам-преподавателям;
2. I Гзучение и обобщение положительного опыта;
3. ( Сохранение здоровья занимающихся.

№
п/п

Напра зление деятельности Срок Ответственный Планируемый
результат

2.1. Повышет  
профессиональну!

е квалификации тренеров-преподавателей через курсовую подготовку и 
t переподготовку

1. Курсы повыш 
тренеров-прег

:ния квалификации (КПК) 
одавателей

в течение года
зам. директора, 
инструкторы- 

методисты

Прохоиодение КПК: 
Белозеров И.С., Демина 
Е.В., Кузнецова Ю.А., 
Мартынов К.В., 
Молчанов С.В., 
Шерстобитов В.А.

2.2. М етодиче :кие семинары, открытые занятия
1 Антидопингов ые мероприятия

январь-март 
2026 г.

ответственный
за

антидопинговое 
обеспечение в 
организации

Прохоядение курса 
антидопингового 
обзшения «Антидопинг- 
2026» для спортсменов и 
персонала спортсменов. 
Получение 
сертификатов

2
Семинар «Вид 
антидопингов! 
за их нарушен

>1 нарушений
[X правил, ответственность 
ы»

февраль, 
2026 г.

ответственный
за

антидопинговое 
обеспечение в 
организации

Организация и 
проведение семинара с 
тренерами- 
преподавателями

3 Семинар «Пра sa и обязанности В течение года ответственный Организация и



спортсменов, 
ответственно 
антидопинго! 
лекарственнь 
препаратов, р 
пищевых доб

принцип строгой 
ти. Виды нарушений 
Еох правил. Применение 
>с средств, проверка 
теки использования 
шок»

за
антидопинговое 
обеспечение в 
организации

проведение семинара с 
обучающимися 
спортивных отделений

2.3. Нормати то-правовое обеспечение
1 Работа с норл ативными документами

в течение года

зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты

Доведение информации 
до тренерского состава

2 Реа!шзация п] 
подготовки

ограмм спортивной

в течение года

зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты,
тренеры-

преподаватели

Контроль за 
реализацией программ 
спортивной подготовки

3. Подготовка п 
подтвержден! 
организацией 
спортивную п 
наименованю

1кета документов для 
я использования 
осуществляющей 

одготовку, в своем 
слова "олимпийский"

январь-сентябрь 
2026 г.

зам. директора по 
УВР

Подтверждение статуса 
«олимпийского резерва»

14 . Организм ия кониурсов, участ ие в городских, краевых, Российских конку осах, номинациях
1 Оформление  ̂

конкурсах зав 
преподаватед 
отличия «Гор, 
«Спортивная: 
дарование Со. 
премия», муш 
«Спортивная: 
главы города

;ок5̂ ентов на участие в 
имающихся и тренеров- 
ЙСШОР «Олимпиец»: знак 
юсть Пермского края»,
1лита Прикамья», «Юное 
сикамска», «Губернаторская 
щипальный конкурс 
1Лита-2024», стипендия 
Голикамска

по положениям

зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты

Участие в конкурсах

2 Сравнительнь
конкурсах

й анализ участия в декабрь, 
2026 г.

инструкторы-
методисты

Анализ работы 
учреждения

2.5. Аттеста {ия тренеров-преподавателей
1 Аттестация тр 

Букатина Т.И. 
Д.А., Ченцов 
Медведева О 

Демина Е.В., 
соответствие

знеров-преподавателей: 
Кочергин А.С., Махнев 

1.И. -  высшая;
Г. -  первая;
Дартынов К.В. -  
анимаемой должности

В течение года
зам. директора, 
инструкторы- 

методисты

Подготовка 
аттестационных 
документов и 

проведение аттестации 
тренеров- 

преподавателей
2 Консультации

преподавателе
для тренеров- 
й по аттестации В течение года

зам. директора по 
УВР,

инструкторы-
методисты

Активизация работы по 
аттестации тренеров- 
преподавателей

2.6. Информш гизация
1 Заполнение са ята СШОР «Олимпиец»

в течение года
Старший

инструктор-
методист

Размещение в сети 
Интернет информации 
о деятельности СШОР 
«Олимпиец», 
результатах 
соревнований

2 Использовани
процессе

! ИКТ в образовательном

в течение года
зам. директора, 
инструкторы- 

методисты

Проведение 
методических 
совещаний с 
использованием ИКТ

6



2 .7. Работа с водителями
1 Родительски( собрания в группах

2 раза в год: 
апрель октябрь

Тренеры-
преподаватели

Доведение до сведения 
родителей необходимой 
информации, протоколы 
родительских собраний

2 Привлечение 
воспитательн 
в СШОР «Ол

)одителей к проведению 
.IX, спортивных мероприятий 
пигшец» в течение года Тренеры-

преподаватели

Участие родителей в 
реализации 
запланированных 
мероприятий

3 Проведение к 
спортивных S 
Году единств

(^льтурно-массовых и 
ероприятий, посвященных 
народов России

согласно 
Приложению 1

Тренеры-
преподаватели

Участие родителей в 
реализации 
запланированных 
мероприятий

2.8. Bocnumai гельная деятельность
1 Беседы на нр: 

образе жизни
вственные темы, о здоровом в течение года тренеры-

преподаватели,
медицинский

работник,
психолог

Пропаганда здорового 
образа жизни

2 Информацио! 
деятельность, 
семейных цен 
здорового об| 
нравственной

ная тематическая 
направленная на укрепление 
ностей, профилактику 
аза жизни, духовно- 
культуры, патриотизма

в течение года инструкторы-
методисты

Буклеты, памятки для
занимающихся,
родителей

3 Работа с деты! 
Участие в гор 
профилактике

[И группы риска СОП, СОП. 
щских мероприятиях по 
наркомании, алкоголизма в течение года инструкторы-

методисты

Посещение занятий, 
участие в 
соревнованиях, 
городских мероприятиях

4 Открытые тре 
выступления i 
СШОР «Олим

чировки и показательные 
спортивных отделениях 

пиец» в течение года Тренеры-
преподаватели

Привлечение 
обучающихся 
спортивных отделений и 
их родителей

5 Масленичная 
ДО «СШОР «(

теделя в отделениях МАУ 
Злимпиец» 16-22 февраля 

2026 г.
Тренеры-

преподаватели

Проведение
мероприятий с 
обучающимися 
спортивных отделений и 
их родителями

6

Спортивно-ра 
«Закрытие лы

влекательное мероприятие 
шого сезона»

начало апреля 
2026 г.

Шипенок С.И. 
Медведева О. Г. 

Прибытков Ю.С.

Проведение 
мероприятий с 
обучающимися 
отделения «Лыжные 
гонки» и их родителями

7 День открыты 
Всероссийско

с дверей в рамках 
I акции «Я выбираю спорт!»

сентябрь
администрация,

тренеры-
преподаватели

Позиционирование 
работы СШОР 
«Олимпиец», 
привлечение к занятиям 
спортом детей

8 Открытие, зак 
Проведение ю 
мероприятий

)ытие ЛОК. 
льтурно-массовых 
О время ЛОК. июнь

администрация,
инструкторы-

методисты,
тренеры-

преподаватели

Провести открытие, 
закрытие ЛОК, 
мероприятия по плану 
ЛОК.

9 План по прове 
мероприятий 
народов Росст

юнию основных 
освященных Году единства
I

согласно 
Приложению 1

Инструкторы-
методисты,
психолог

Провести работу 
согласно
утверлсденному Плану





1.1.1,
Мероприягия в различной 
форме, объединенные темой 
«Безопасное поведение детей в 
сети Интернет»

Леонтьева Я.В.
В течение года 

по мере
необходимости - предупреждение нарушения 

безопасности детей в сети.
1.1.2.

Размещение информации по 
кибербезоиасности на 
информационных стендах 
спортивной школы

Леонтьева Я.В. сентябрь
апрель

2. ДИАГНОСТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
2.1. Выявление датского и семейного неблагополучия, затруднений в спортивной деятельности.

2.1.1. Посещение тренировочных 
групп Леонтьева Я.В.

Работа с 
детьми в 

течение года

- наблюдение и неформальное 
общение с детьми, сбор 
информации О возможных 
затруднениях в спорте и дома.

2.1.2. Изучение тренерских запросов Леонтьева Я.В.
Работа с 

тренерским 
составом в 

течение года

- выявление затруднений, 
встречающихся у тренера в 
рамках спортршной 
(образовательной, 
воспитательной) работы с 
отдельными детьми или 
группой лиц, проходящих 
спортивную подготовку.
- оказание помопщ в 
разрешении затруднительньтх 
ситуаций.

2.2.Анкетирован1|е

2.2.1.

Проведениё анонимного 
анкетирования занимающихся 
на предмет выявления 
экстремистских, 
националисЬических идей и 
настроений!

Леонтьева Я.В. апрель
октябрь

- раннее вьивление возможной 
причастности 
несовершеннолетних к 
правонарушениям в сфере 
общественной безопасности.

3. ПСИХОПРОФИЛАКТИКА
3.1. Профи.дактик|а суицидов среди несовершеннолетних

3.1.1.
МероприятСи в различной 
форме, объфщненные темой 
«В гармонии с миром»

Леонтьева Я.В.

октябрь
февраль

- воспитание позитивно 
ориентированной личности.

3.1.2.
Индгшидуальные беседы на 
тему «Причины суицидального 
поведения гюдростков» март

- профилактическая работа с 
подростками, выявившими 
интерес к данной теме.

3.1.3. Анонимный опрос по теме 
«Суицид» 1

3.2. Профилактика фактов самовольных уходов, бродяжничества и иных нежелательных действий 
детей и подросткор, влекущих за собой физические и психолоптческие травмы.

3.2.1.
Цикл бесед ^Действия, 
ведущие к физическим и 
психологичаским травмам» по 
различным т|емам

Леонтьева Я.В. май
январь

- профилактика девиантного 
поведения детей и подростков

3.3. п рофилактикр правонарушений и преступлений несовершеннолетшзх

3.3.1.
Летщии «Подросток и закон» с 
привлечение^ специалистов 
(ПДН) ОДН рууп и ПДН

Леонтьева Я.В. даты по 
согласованию

- профилактика делишшентного 
поведения детей и подростков;
- формирование безопасной, 
психологически благоприятной 
среды для развития детей и 
подростков СШОР 
«Олимпиец».

3.4. Профилактику жестокого обращения (в том числе соверщения преступлений против половой 
неприкосновенности несовершеннолетних) и гибели несовершеннолетш1Х

3.4.1.

Мероприятий в различной 
форме, объединенные темой 
«Профилактта жестокого 
обращения сретьми» для детей 
и родителей 1

Методисты,
психолог
(СШОР

«Олимпиец»)

В течение года 
(в рамках 

родительских 
собраний)

- проведение разъяснительной 
работы с тренерами, детьми и 
родителями с целью 
недопущения нежелательного 
поведения.



3.5. Профилактв ка идеологии терроризма, экстремизма среди несовершеннолетних

3.5.1.
Цикл бес( 
профилакт 
терроризм

д направленных на 
жу экстремизма, 
:

Леонтьева Я.В. ноябрь
воспитание нравственно­

этических качеств.

3.5.2. Беседа
личность?)

«Я толерантная

3.5.3.
Беседа «’̂  
себя: псих 
террориста

знай, как защитить 
злогический портрет 
»

3.5.4. Проведени 
«Мы проть

3 конкурса рисунков 
в терроризма» Леонтьева Я.В.

июнь -  август 
(в рамках 

ЛОК)
3.6. Профилакти са психологического здоровья

3.6.1. Акция «М1J за ЖИЗНЬ!» Леонтьева Я.В
Июнь 

(в рамках 
ЛОК)

Воспитание позитивно 
ориентированной личности.

4. КОРРЕКЦИО] ШО-РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТА

4.1.
Групповые 
коррекциот 
занятия с у  
тренировоч

и индивидуальные 
но-развивающие 
[астниками 
того процесса.

Леонтьева Я.В. По запросу 
в течение года

- содействие развитию ребенка,
- помощь в создании условий 
для реализации внутреннего 
потенциала лица, 
испытьгеающего затруднения,
- помощь в преодолении и 
компенсации отклонений, 
мешающих саморазвитию лица, 
испытывающего затруднения.

5. КОНСУЛЬТА^ ИВНАЯ РАБОТА

5.1.
Индивидуа
консультац
тренировоч

ьные и групповые 
[И с участниками 
юго процесса.

Леонтьева Я.В. По запросу 
в течение года

- помощь человеку в решении 
его проблем и налаживании 
взаимоотношений с 
окружающими.

Ш .ОРГАРИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ, 
ПОЖАРНОЙ И АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

№
п/п

Направл гшзе деятельности Срок Ответственный Планируемый результат

1. ОХРАНА ТР ^ДА

1.1.

Мероприятия 
условий труда 
необходимой 
результатов

то специальной оцешсе 
и проведению 
)аботы исходя го ее Май-июль Ответственный за 

охрану труда

Выявление вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов

1.2.

Мероприятия 
профессионал 
проведению »  
исходя из ее pi

то оценке 
>ных рисков и 
обходимой работы 
зультатов

Январь - май

Ответственный за 
охрану труда, 
комиссия по 
проведению 

оценки проф. 
рисков

Снижение уровней 
профессиональных рисков в 
учреждении

1.3.
Организация о 
навыкам оказа 
доврачебной п

эучения сотрудников 
шя первой
)МОЩИ

1-2 квартал, для 
вновь принятых 
сотрудников в 

течение первых 
60-и дней 
работы

Ответственный за 
охрану труда

Снижение уровня 
травматизма в учреждении

1.4. Вводный инст укталс по охране труда в течение года Ответственный за 
охрану труда

Инструктаж с вновь 
поступившими на работу 
сотрудниками

1.5 Внеплановый, 
охране труда

толевой инструктаж по в течение года 
по мере 

необходршости

Ответственный за 
охрану труда

Инструктаж с тренерами- 
преподавателями, 
специалистами, техническим
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персоналом

1.6

Проведение и 
тренерского с 
безопасност i 
обучающихс я

нструктажей для 
остава по соблюдению 
при перевозке В течение года Ответственный за 

охрану труда

Ознакомление с 
требованиями безопасности 
во время перевозки детей

1.7 Инструкталс] i 
с обучаюпщ D

по мерам безопасности 
чся в отделениях

1 - 2  раза 
в месяц, 
согласно 

отдельного 
плана

Ответственный за 
охрану труда, 

тренера - 
преподаватели

Ознакомление с 
требованиями безопасности 
во время тренировотаого 
процесса

1.8

Профршакти [f 
обучающим! с 
спортивного I 

проведения > i 
мероприятиг

зские беседы с 
;я по предотвращению 
равматизма в ходе 
гебно-тренировочных

в течение года, 
согласно 
графика

Ответственный за 
охрану труда, 

тренера - 
преподаватели

Ознакомление с 
требованиями безопасности 
во время тренировочного 
процесса

1.9

Организация 
знаний по ох 
директора, 3£ 

специалиста

)бучения и проверки 
ане труда для 
лестителей директора и 
0 охране труда

1 раз в 3 года в 
учебном центре

Ответственный за 
охрану труда

Выполнение требований 
законодательства

1.10
Организация 
знаний по ОХ] 
принятых сот

)бучения и проверки 
ане труда для вновь 
эудников

По мере 
необходимости, 

в течении 
первых 60-и 
дней работы

Ответственный за 
охрану труда

Обучение требованиям 
безопасности, безопасными 
методами и приемами 
выполнения работ

1.11
Организация 
знаний по ОХ] 
сотрудников,

)бучения и провергси 
ане труда для 
забочих профессий

1 раз в год, 
апрель

Ответственный за 
охрану труда

Обучеше требованиям 
безопасности, безопасными 
методами и приемами 
вьшолиения работ

1.12

Обучение по : 
последующи! 
по электробез 
неэлектротех!

лектробезопасности, с 
присвоением 1 группы 

эпасности
ическому персоналу

1 раз в год 
ноябрь

Заместитель 
директора по 

АХР

Присвоение 1 группы по 
электробезопасности 
неэлектротехническому 
персоналу

1.13 Обучение пор 
использовани

щку и правилам 
СИЗ

1 раз в 3 года, 
сентябрь 
(для всех 

сотрудников), в 
первые 60 дней 
работы вновь 

принятых 
сотрудников

Ответственный за 
охрану труда. 
Заместитель 
директора по 

АХР

Обучение сотрудников 
порядку и правилам 
использования средств 
индивидуальной загциты

1.14
Приобретение 
актов и литер, 
труда

нормативных правовых 
3 typbi в области охраны В рабочем 

порядке
Ответственный за 

охрану труда

Обеспечение соответствия 
локальных актов 
предприятия по охране труда 
действующему 
законодательству

1.15

Предваритель
осмотр
сотрудников,
работу

I ый медицинский 

Е новь поступающих на

По мере 
необходимости 

для вновь 
принятъхх 

сотрудников

Ответственный за 
охрану труда

ОпределеЕше пригодности 
сотруд ников для выполнения 
поручаемой работы

1.16 Периодическ!
сотрудников

а медицинский осмотр 3-4 квартал Ответственный за 
охрану труда

Определение пригодности 
этих работников для 
выполнения поручаемой 
работы и предупреждение 
профессиональных 
заболеваний

1.17 Оборудовани<; ю установленным В течение года. Ответственный за Санитарно-бытовое и
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нормам помещения для оказания 
медицинское помощи и создание 
санитарных постов с аптечками, 
укомплектованными набором 
медицинских изделий для оказания 
первой помощи

По мере 
необходимости

охрану труда лечебно-профилактическое 
обслулшвание сотрудников

1.18
Организация! и проведение 
гигиенический подготовки и 
аттестации сотрудников

3 квартал 
2026 года

Ответственный за 
охрану труда

Контроль за соблюдением 
требований ОТ

1.19 Ведение журналов по охране труда в течение года Ответственный за 
охрану труда

Организация работы 
учреждения в области ОТ

1.20

Технический! надзор за состоянием 
оборудования, зданий, сооружений, 
средств зашиты на соответствие их 
требованиям юхраны труда на 
объектах МА|У ДО СШОР 
«Олимпиец»

в течение года, 
соответствие с 

графиком 
работы 

комиссии по 
охране труда

Ответственный за 
охрану труда, 
заместитель 
директора по 

АХР

Контроль за соблюдением 
требований ОТ

1.21 Испытание сшортивного 
оборудования с оформлением акта

в течение года, 
июль

Ответственный за 
охрану труда, 
заместитель 

директора по 
АХР

Контроль за соблюдением 
требований ОТ

1.22
Ознакомление работников 
организации А результатами 
специальной оценки условттй труда

в течение 
месяца после 
утверждения 

отчета

Ответственный за 
охрану труда

Ознакомление работников с 
картами СОУТ под роспись

2. г р а ж д а н с Асая о б о р о н а

2.1 Вводный инструктаж по гражданской 
обороне

для вновь 
принятых 

сотрудников

заместитель
директора

Инструктаж с сотрудниками, 
разработка памяток, 
инструкций по ГО ЧС

2.2
Организация и проведение 
«Месячника фзопасности детей» в 
учреждении

По плану 
администрации 

СМО

замеегитель
директора

Практические и 
теоретические занятия с 
обучающимися и 
сотрудниками

2.3
Организация и проведение 
«Месячника гралсданской зашиты» в 
учреждении 1

По плану 
администрации 

СМО

заместитель
директора

Практические и 
теоретичес1сие занятия с 
обучающимися и 
сотрудниками

2.4 Теоретическая подготовка личного 
состава КЧС и ОПБ

Март КЧС и ОПБ Теоретические занятия с 
сотрудниками

2.5

Организация и  осуществление 
подготовки личного состава 
санитарно -  обмывочного пункта 
(теоретическая подготовка)

15 сентября 
2026 г.

заместитель 
директора, 

личный состав 
СОП

Теоретические занятия с 
сотрудниками

2.6

Штабная тренировка. «Развертывание 
санитарно -  обмьшочного пункта» 18 сентября 

2026 г.

заместитель 
директора, 

личный состав 
СОП

Практические занятия с 
сотрудниками

2.7

Объектовая тренировка. «Действия 
руководящего юостава, КЧС и ОПБ, 
сотрудников и! обучающихся при 
угрозе возршкновения 
террористического акта на объекте 
учрелодения».

декабрь КЧС и ОПБ

Практические занятия с 
сотрудниками

2.8 Инструктаж па действиям персонала в 
чрезвычайной ритуации

сентябрь заместитель
директора

Инструктаж с сотрудниками
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2.9

Обучение до 
учебном цен

гокностных лиц в 
гре

Согласно плана 
комплектования 
курсов ГО СМО

У полномоченные 
на решение задач 

в области ГО, 
руководители 

СОП

Обучение ответственных 
сотрудников

2.10
Уточнение Г 
предупре}кд< 
чрезвычайнь 
«СШОР «Ол

лана действий по 
нию и ликвидации 
л ситуаций в МАУ ДО 
шпиец»

январь - апрель заместитель
директора

Актуализация документов

2.11
Организация
учреждения

работы КЧС и ОПБ Согласно 
отдельному 

плану работы
КЧС и ОПБ

Организация работы 
учрелодения в области ГО

3. nO^CAPIIAJ I БЕЗОПАСНОСТЬ
3.1. Актуализи

установлет
релсима, о
пожарной
объектах
«Олимпие!

зовать приказ об 
ИИ противопожарного 
порядке обеспечения 

безопасности на 
МАУ ДО «СШОР 
;»

По мере 
необходимости

Заместитель
директора Контроль за соблюдением 

требований ПБ

3.2. Проверять 
необходим 
инструкци! 
полсарной (

наличие и при 
эсти обновлять 
[ по правилам 
•езопасности

По мере 
необходимости

Заместитель
директора

Контроль за соблюдением 
требований ПБ

3.3. Проведени 
пожарной (

3 инструктазкей по 
безопасности:

3.3.
1.

- первичны й (повторный) До начала 
работы со 

всеми вновь 
принятыми. 

Март, 
сентябрь

Заместитель
директора

Инструктаж с 
сотрудниками, разработка 
памяток, инструкций по ПБ

3.3.
2.

- внеплано! ый По мере 
необходимости

Заместитель
директора

Инструктаж с 
сотрудниками, разработка 
памяток, инструкций по ПБ

3.3.
3.

- целевой По мере 
необходиомсти

Заместитель
директора

Инструктаж с 
сотрудниками, разработка 
памяток, инструкций по ПБ

3.4. Осмотр
полшротуш

первичных средств 
ения Елсемесячно

Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.5. Проведени
перезарядк
внесением

; испытаний и 
1 огнетушителей с 
зезультатов в журнал

Май - июнь
Заместитель

директора
Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.6. Размещени
наглядной
информаци

3 и актуализация 
агитации на 

энных стендах
В течение 

года

Заместитель
директора,

администрато
ры

Обучение сотрудников, 
обучающихся

3.7. Организащ
сотруднике
пожарную

я обучения 
в, ответственных за 
»езопасность

По мере 
необходимое 

ти

Заместитель
директора

Обучение ответственных 
сотрудников

3.8. Заключить
техническо
проверку

договор на 
3 обслулсивание и 

систем позкарной
Декабрь

Заместитель
директора,

юрист

Техническая готовность 
систем АПС и СОУ Э на 
объектах
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безопасно! ти на 2027 г.
3.9. Провести

персонале
эвакуации

/чебную тренировку с 
] и обучающимися по Март,

сентябрь

Заместитель 
директора, 

специалист по 
ОТ

Практические учебные 
занятия с обучающимися, 
тренерами- 
преподавателями, 
специалистами, 
техническим персоналом

3.10 Провести 
тренировк; 
использовг 
средств по

практическую 
«Порядок и правила 

ния СИЗ, а таюке 
каротущения».

Сентябрь

Заместитель 
директора, 
тренера - 

преподаватели

Практические учебные 
занятия с обучающимися, 
тренерами- 
преподавателями, 
специалистами, 
техническим персоналом

3.11 Перед п
приказом
установить
дежурство
релсиме) (
соблюденн
безопасное
отработать
использова
средств по:
действия н

заздничными днями 
руководителя 

круглосуточное 
(в телефонном 

тветственных лиц с 
ем пожарной 
ти; практически 

с ними порядок 
ния первичных 
каротущения, порядок 
1 случай пожара.

Май, декабрь

По мере 
необходимости

Директор Готовность персонала к
чрезвычайным
ситуациям

3.12 Провести 1 
эталсах пл 
пожаре J 
требование 
безопасное

фоверку наличия на 
анов эвакуации при 
[ их соответствие 
м правил пожарной 
ги;

Еисемесячно

Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.13 Провести I 
уплотнител
Д0В0ДЧИК01

[роверку исправности 
ей дверей и Ежемесячно

Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.14 Проверить 
телефонам] 
охраны, 
пожарной б

наличие табличек с 
[ вызова пожарной 

наличие знаков 
езопасности

Ежемесячно
Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.15 Провести I 
светоуказал 
освещения 
функциони 
легкооткрь

роверку исправности 
елей «ВЫХОД», 

запасных выходов, 
эование
вающихся запоров

Ежемесячно

Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.16 Проверить 
места хр 
запасных в

наличие ключей и 
нения ключей от
1ХОДОВ

Ежемесячно
Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.17 Провести 
запасных 
предмет зат

роверку основных и 
тутей эвакуации на 
роможденности

Елсемесячно
Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ

3.18 Проводить
осмотры
помещений
нарущений
возникнове
пожаров.

противопожарные 
территории и 

с целью выявления 
способствующих 

шю и развитию 
принятия

Елседневно

Елсемесячно

Администраторы

Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарушения требований 
ПБ
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своевреме
устранени

!ных мер по их 
О

3.19 Проводит!
внесение
эксплуата!
противопо

проверку ведение и 
1нформации в журнал 
сии систем 
жарной защиты

Елсемесятао Заместитель
директора

Отсутствие случаев 
нарущения требований 
ПБ

3.20 Проведен! 
с обучаю!

е инструктажей по ПБ 
щмися

2 раза в год 
согласно 

плану

Тренеры-
преподаватели

Г отовность 
обучающихся к 
чрезвычайным 
ситуациям

3.21 Содержан! 
значения 
для беспр 
пожарной 
пожара

ге дорог местного 
в границах объектов 
гпятственного проезда 

техники к месту

Сентябрь-
май

Заместитель 
директора по 

АХР

Конгроль за соблюдением 
требований ПБ

3.22 Провести 
ным с< 
конструкц 
помещени

обработку огнезащит- 
)ставом сгораемых 
1Й чердачных 
!

1 раз в 3 года Заместитель
директора

Контроль за соблюдением 
требований ПБ

3.23 Провести
сопротивл(
электросет
оборудова:
протокола

Проверку 
:ния изоляции 
и и заземления 
!ия с составлением

Май Заместитель
директора

Контроль за соблюдением 
требований ПБ

3.24 Провести 
обслужива 
работоспо( 
пожарных 
с перекатк 
с составле!

техническое 
зие и проверку 
обности внутренних 
кранов на водоотдачу 
ой пожарнььх рукавов 
шем акта

Июнь,
декабрь

Заместитель
директора

Контроль за соблюдением 
требований ПБ

3.25 Обеспечен
пожарной
проведени
мероприят

зе соблюдение правил 
безопасности при 

I массовых 
!Й

По мере 
необходимости

Заместитель
директора

Обеспечение безопасных 
условий

3.26 Провести
испытание
металличе(
открытых
пpeднaзнa^
людей из и
соответств

эксплуатационное 
пожарных лестниц, 

ких наруленых 
лестниц, 

енных для эвакуации 
здания с составлением 
дащего протокола

1 раз в 5 лет Заместитель
директора

Контроль за соблюдением 
требований ПБ

3.27 Провести 
индивидуа 
дыхания р 
опасных 
предмет от 
и их целое 
журнале

проверку средства 
гьной защиты органов 

зрения человека от 
закторов понсара на 
:утствия повреждений 
ности с отражением в

1 раз в год 
(июнь)

Заместитель
директора

Контроль за соблюдением 
требований ПБ

3.28 Проведени
пожарной
передачи
оповещени

J испытаний систем 
сигнализации, 

1звещений о пожаре, 
а и управления

Ежемесячно Заместитель 
Директора, 

обслу5кивающ 
ая организация

Обеспечение безопасных 
условий

15



эвакуацие ! людей
3.29 Очистка 1 

территори 
лесу, от 
растителы 
остатков, 1

ерритории объектов и 
н, прилегающей к 

сухой травянистой 
юсти, полснивнььх 
/lycopa и прочего

М а й -
октябрь

Администрато
ры,

заместитель 
директора, 

заместитель 
директора по 

АХР

Обеспечение безопасных 
условий

4. АНТИТЕР ЮРИСТИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

4.1 Повторный
антитеррор!

шструктаж по 
стической безопасности

Март,
сентябрь

Заместитель
директора

Инструктаж с 
сотрудниками, разработка 
памяток, инструкций по 
АТБ

4.2
Вводный ин 
антитеррор!

пруктаж по
стической безопасности

Для вновь 
принятых 

сотрудников

Заместитель
директора

Инструктаж с 
сотрудниками, разработка 
памяток, инструщий по 
АТБ

4.3

Учебно-тре! 
здания в слу 
террористич 
тренировоч!

ировочная эвакуация из 
lae возникновения 
гской угрозы во время 
ого процесса

Июнь, декабрь заместитель
директора

Практические учебные 
занятия с обучающимися, 
тренерами- 
преподавателями, 
специалистами, 
техническим персоналом

4.4.

Проведение
военнослуж!
правоохран!
граждански»
участвовавш
терроризмол
журналиста»
деятелями, о
террористич
пострадавш!
террористов

встреч с
щими, сотрудниками 
тельных органов и 
и  лицами, 
ими в борьбе с 
, экспертами,
[И, общественными 
тевидцами 
хких актов и 
ми от действий

февраль,
сентябрь,
декабрь

Заместитель 
директора(с 

привлечением 
указанных лиц, 

по
согласованию)

Формирование у 
обучающихся 
антитеррористического 
мировоззрения

Вкпючает т ан  р( 1боты педагога - психолога (Профилактика идеологии терроризма, экстремизма среди
несовершеннолетних)
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План мероприятий МАУ ДО «СШОР «Олимпиец», 
юсвященный Году единства народов России в 2026 году

Приложение 1

№
п/п Наименов: ние мероприятие Дата проведения Категория участников Ответственное

лицо

1

Первенство С 
муниципальн< 
лынсным гонк 
Году единствг 
«Кубок ЮНОС1

)ликамского 
го округа по 
1м, посвященное 
народов России 

и»

март,
ул. Ватутина, 57

Обучающиеся отделений: 
«Лыжные гонки» Мартина Е.В. 

Прибытков Ю.С.

2

Чемпионат и 1 
Соликамскогс 
округа по худ 
гимнастике, г 
единства наро

ервенство 
муниципального 
пкественной 
освященное Г оду 
ВДВ России

май,
пр. Строителей, 

1 Г

Обучающиеся отделений; 
«Художественная 

гимнастика»
Мартина Е.В. 
Демина Е.В.

О

Всероссийски 
спортивной бс 
греко-римская 
16 лет памяти 
приуроченные 
Дня народной

! соревнования по 
рьбе(дисциплина 
) среди юнощей до 
Н.И. Шпилевого, 
к праздновагшю 
единства

май,
пр. Строителей, 

1 Г

Обучающиеся отделения 
«Спортивная борьба»

учебная часть

4

Спортивное м 
ЛОК-2026 «Нг 
спорта»

;роприятие в рамках 
циональные виды

июнь,
Калинников

парк

Обучающиеся СШОР 
«Олимпиец» учебная часть

5

Кубок Солика 
муниципально 
волейболу сре 
приуроченног 
Дня народногс 
Соликамск

гского 
го округа по 
щ женских команд, 
> к празднованию 
единства, г.

октябрь, 
пр. Строителей, 

1Г

Обучающиеся отделений; 
«Волейбол»

Пономарева Е. А. 
Чувилина Е.Ю.

6

Краевые сорев 
спортивной бо 
греко-римская 
приуроченные 
Дня народногс 
Почетного гра 
Соликамска В

нования по
}ьбе (дисциплина:
борьба),
к празднованию 
единства, памяти 
кданина города 
Н- Анкущина

ноябрь,
пр. Строителей, 

1 Г

Обучающиеся отделения 
«Спортивная борьба»

Белова А.Р. 
Кузнецов А.Д.
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О реализации мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства 
на территории Пермского края в 2021 - 2027 годах

Приложение 2

jYs

п/п
Наил гнование мероприятия Срок

реализации
Омеидаемый результат Ответственн 

ое лицо
3.9. Совер! аенствование физкультурно-спортивной работы с детьми (в возрасте до 

территории Пермского края
8 лет) на

3.9.2

Организацш
нормативов
Всероссийск
спортивного
обороне»

выполнения детьми 
испытаний (тестов) 

эго физкультурно- 
комплекса «Готов к труду и

в течение 
года

Увеличение доли 
занимающихся, принявших 

участие в выполнении 
нормативов ВФСК «ГТО» 

(нарастающим итогом): 
2021 г. - до 27 %;

2022 г. - до 32 %; 2023г. - до 37 
%; 2024.Г. - до 42 % .

Инструкторы-
методисты,
тренеры-

преподаватели

ЦЕЛЬ; обеспече?
VIL Безопасность детей

ие комплексной безопасности детей, соблюдение прав и законных интересов детей.
7.1. Формирова! 
культуры в обл!

ие у обучающихся представления о безопасном образе жизни, правосознания и 
сти безопасности дорожного движения

7.1.2 Совершенст
профилакти
транспортнс
организацио
поддержка
инспекторо!
автомобиль!

зование системы 
си детского дорожно­
го травматизма, в том числе 
нно-методическая

объединений юных 
движения и юношеских 

ых школ

май,
сентябрь

Вовлечение детей в 
мероприятия по БДД

Залазаева Л.Н. 
(приглашение 

инспектора 
ГИБДД)

7.2. Подготовле! 
в быту, на дорог

ность детей к поведению в условиях чрезвычайных ситуаций, безопасному поведению 
IX , на природе

7.2.1 Повышение 
объектов об]

уровня безопасности 
•азования июнь

Обеспечение 100 % готовности 
учреждения к началу учебного 
года

Директор,
заместотели
директора

7.2.2 Проведение 
профилактш 
несовершеш 
«Олимпиец» 
«Поезд безо]

мероприятий по 
е правонарушений среди 
олетних в СШОР 
во время проведения ЛОК 

[асности»

ИЮНЬ

Проведение мероприятий во 
время ЛОК

Инструкторы-
методисты,
психолог

7.2.3 Организация 
мероприяти! 
просвещени( 
детей в Пер 
детей», < 

детей»). Ра( 
вопросам 
понсарной 
поведению

и проведение 
, направленных на 

в области безопасности 
rfCKOM крае («День защиты 
Месячник безопасности 
пространение памяток по 
соблюдения требований 
езопасности, безопасному

май-июнь

Увеличение числа детей, 
участвующих в мероприятиях, 
посвященных безопасности

Заместитель 
директора по 
безопасности, 
инструкторы- 
методисты, 
психолог

7.3. Реализация 
и других причил

(ер по профилактике асоциального поведения несовершеннолетних, детских суицидов 
потери детского населения

7.3.2 Создание 
мероприятю 
формирован 
детей и подр

словий для реализации 
, обеспечивающих 
;е стрессоустойчивости у

' )СТКОВ

Увеличено количество детей и 
родителей, принявших участие 
в профилактических 
психологических мероприятиях

Психолог

7.3.3 Реализация
совершенств

к о м п л е к с а  м е р  п о  

 ̂>ванию системы
В течение 

года
Создание благоприятных 
условий для сохранегшя нсизни Психолог
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кипрофилакт! 
несовершер »

суицида среди
юлетних

и здоровья за счет раннего 
выявления
несовершеннолетних, 
проявляющих особый интерес 
к теме «суицидальное 
поведение», оказание им и их 
родителям своевременной 
информационной поддержки, 
психопрофилактической 
поддержки.________________

7.3.4 Проведение информационно-рекламной 
кампании по продвинсению детского 
телефона доверия и реализация 
мероприятий по пропаганде имеющейся 
возможност л ползшения
ПСИХОЛОГИЧ11СКОЙ помощи детям и 
семьям с детьми в кризисных ситуациях

в течение 
года

Оформление стендовой сессии, 
распространение буклетов. 
Распространение среди целевой 
аудитории специализированной 
рекламно-просветительской 
продукции о детском телефоне 
доверия

Психолог

7,5. Создание безопасного ниформационного пространства для детей
7.5.2 Реализация мероприятий в

образовател ьных организациях,
направленн! ix на предотвращение 
школьного насилия (буллинга) в 
образовател >ном пространстве, в том 
числе в информационно-
телекоммун жационной сети
«Интернет»

В течение 
года

Реализация проекта по 
профилактике школьного
насилия в
общеобразовательных 
организациях, расположенных 
на территории Пермского края

Психолог

7.5.5 Организаци! мероприятий и реалгоация 
мер в сфере информационной 
безопасностг и цифровой грамотности 
для детей, родителей (законных 
представите юй) и работников 
образовател .ных организаций

в течение 
года

Реализация мероприятий 
Доронсной карты по 
обеспечению информационной 
безопасности
несовершеннолетних; доля 
работников образовательных 
организаций, принявших 
участие в мероприятиях и (или) 
прошедших повышение 
квалификации по вопросам 
информационной безопасности 
и (или) цифровой грамотности: 
Увеличение количества детей и 
родителей, вовлеченных в 
мероприятия по вопросам 
безопасного поведения в 
информационно- 
телекоммуншщционной сети 
«Интернет», профилактики 
распространения в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» деструктивных 
движений и криминальной 
субкультуры.

Проведение мероприятий по 
вопросам безопасного 
поведения в информационно- 
телекоммуникационной сети 
«Интернет», профилактики

Психолог
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распространения в 
информационно­
телекоммуникационной сети 
«Интернет» деструктивных 
двюкений и криминальной 
субкультуры во всех 
образовательных организациях 
Пермского 1фая для детей, 
родителей, работников 
образовательных организаций
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